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は
現
Ｍ
Ｄ
Ｒ
Ｔ
会
員
も
在
籍

し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
保
険

業
界
の
商
慣
行
や
業
務
を
熟

知
し
た
キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
が
保
険
会
社
や
保
険
代

理
店
の
採
用
担
当
者
へ
の
対

応
を
行
っ
て
い
る
点
も
強
み

だ
。

　
対
応
エ
リ
ア
は
、
北
海
道

か
ら
沖
縄
ま
で
全
国
に
対

応
。
紹
介
で
き
る
職
種
は
営

業
職
員
、
支
社
長
、
ソ
リ
シ

タ
ー
と
い
っ
た
営
業
・
事
業

サ
イ
ド
の
職
種
か
ら
、
人

事
、
財
務
経
理
、
総
務
と
い

っ
た
管
理
系
職
種
、
ま
た
保

険
業
界
特
有
の
ア
ク
チ
ュ
ア

リ
ー
、
査
定
・
保
険
金
支
払

い
、
ク
ラ
ー
ク
、
ま
た
コ
ー

ル
セ
ン
タ
ー
の
オ
ペ
レ
ー
タ

ー
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
職
種

の
紹
介
が
可
能
だ
。

　
人
材
派
遣
サ
ー
ビ
ス
は
一

都
三
県
を
中
心
と
し
、
保
険

会
社
、
保
険
代
理
店
の
オ
フ

ィ
ス
ワ
ー
ク
を
中
心
に
派
遣

し
て
い
る
。

各
企
業
が
求
め
る
採
用

要
件
に
マ
ッ
チ
し
た
人

材
の
採
用
が
可
能

　
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
サ
ー

ビ
ス
で
は
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ド

バ
イ
ザ
ー
が
企
業
と
求
職
者

の
間
に
立
ち
、
双
方
の
満
足

度
の
高
い
転
職
・
採
用
活
動

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。
企
業
が

希
望
す
る
採
用
タ
ー
ゲ
ッ
ト

に
基
づ
き
、
求
職
希
望
者
と

直
接
接
点
を
持
つ
同
社
が
公

募
で
は
伝
え
き
れ
な
い
魅
力

を
含
め
て
直
接
喚
起
す
る
。

　
採
用
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て

は
、
求
職
希
望
者
と
の
面
接

日
程
の
調
整
や
連
絡
、
条
件

交
渉
、
入
社
前
の
手
続
き
と

い
っ
た
採
用
に
関
わ
る
実
務

も
代
行
し
て
い
る
こ
と
か

ら
、
企
業
側
は
採
用
活
動
の

業
務
負
荷
が
軽
減
す
る
と
と

も
に
、
即
戦
力
と
し
て
期
待

す
る
人
材
の
効
率
的
な
採
用

が
可
能
に
な
る
。

　
保
険
会
社
や
保
険
代
理
店

が
同
社
の
サ
ー
ビ
ス
を
利
用

す
る
場
合
は
、
同
社
と
人
材

紹
介
契
約
（
無
料
）
を
結

び
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ

ー
と
の
面
談
で
採
用
計
画
や

求
人
内
容
、
人
材
に
求
め
る

条
件
な
ど
を
伝
え
る
だ
け
。

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
料
金
は

採
用
者
の
入
社
を
確
認
し
て

か
ら
発
生
す
る
成
功
報
酬
型

と
な
っ
て
い
る
。

　
人
材
派
遣
サ
ー
ビ
ス
で

は
、
同
社
と
雇
用
契
約
を
結

ん
で
い
る
派
遣
ス
タ
ッ
フ

を
、
企
業
が
希
望
す
る
期
間

に
応
じ
て
派
遣
す
る
。
例
え

ば
、
各
種
問
合
せ
へ
の
コ
ー

ル
セ
ン
タ
ー
対
応
、
ク
ラ
ー

ク
業
務
、
損
保
の
更
改
業
務

と
い
っ
た
も
の
が
あ
り
、
経

験
者
、
未
経
験
者
共
に
企
業

の
求
め
る
要
件
や
予
算
に
応

じ
て
人
材
を
選
定
し
派
遣
し

て
い
る
。

人
材
を
紹
介
・
派
遣

可
能
な
取
引
先
を

30
社
追
加
拡
大
へ

　
同
社
は
設
立
以
来
質
に
こ

だ
わ
り
、
契
約
を
い
た
だ
い

た
以
上
確
実
に
成
果
を
出
す

た
め
限
ら
れ
た
50
社
の
取
引

先
を
中
心
に
事
業
を
行
っ
て

き
た
。
そ
れ
ら
の
質
を
維
持

し
つ
つ
、
取
引
先
の
数
を
増

や
す
こ
と
に
よ
っ
て
、
よ
り

求
職
者
の
選
択
肢
も
増
や

し
、
新
た
な
企
業
に
も
人
材

を
紹
介
し
て
い
く
こ
と
で
保

険
業
界
の
採
用
を
企
業
、
求

職
者
の
双
方
の
側
面
か
ら
解

決
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。

　
ま
た
、
同
社
は
「
ソ
リ
シ

タ
ー
経
験
者
」
「
業
界
未
経

験
者
で
よ
い
が
金
融
領
域
で

の
経
験
が
あ
る
人
材
」
「
営

業
職
員
を
シ
ョ
ッ
プ
ス
タ
ッ

フ
と
し
て
」
「
支
社
長
や
オ

フ
ィ
ス
長
経
験
者
を
教
育
研

修
職
と
し
て
」
「
事
務
ス
キ

ル
の
高
い
人
材
を
ク
ラ
ー
ク

と
し
て
」
「
ハ
イ
ク
ラ
ス
人

材
の
採
用
」
「
人
事
や
管
理

部
と
い
っ
た
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ

ス
と
し
て
」
な
ど
、
保
険
会

社
や
保
険
代
理
店
の
さ
ま
ざ

ま
な
採
用
ニ
ー
ズ
に
対
応
し

て
き
た
。
ま
た
、
㈱
リ
ク
ル

ー
ト
キ
ャ
リ
ア
主
催
の
「
第

12
回
転
職
決
定
人
数
部
門
：

第
１
位
」
「
第
13
回
転
職
決

定
人
数
部
門
：
第
３
位
」

「
ビ
ズ
リ
ー
チ
の
S
ラ
ン
ク

ヘ
ッ
ド
ハ
ン
タ
ー
」
に
表
彰

さ
れ
た
実
績
が
あ
る
。

　
２
０
２
０
年
４
月
以
降
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
影
響
で
保
険
会
社
や
保

険
代
理
店
の
採
用
活
動
が
制

限
さ
れ
て
い
る
状
況
で
は
あ

る
が
、
求
職
希
望
者
か
ら
の

転
職
相
談
が
19
年
度
に
比
べ

て
３
倍
以
上
に
増
え
て
い

る
。
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま

え
て
同
社
は
、
紹
介
で
き
る

保
険
会
社
、
保
険
代
理
店
数

の
拡
大
に
注
力
し
て
お
り
、

年
内
に
あ
と
30
社
と
の
取
引

を
拡
大
す
る
予
定
だ
。
人
材

不
足
の
課
題
解
決
や
効
果
的

な
人
材
採
用
を
実
現
し
た
い

保
険
会
社
や
保
険
代
理
店
は

相
談
し
て
ほ
し
い
と
し
て
い

る
。

採
用
ニ
ー
ズ
に
対

し
高
い
品
質
の
サ

ー
ビ
ス
を
提
供

　
オ
ネ
ス
テ
ィ
は
総
合
保
険

代
理
店
で
あ
る
株
式
会
社
ほ

け
ん
の
ぜ
ん
ぶ
の
グ
ル
ー
プ

会
社
と
し
て
活
動
中
。
保
険

業
界
に
特
化
し
て
お
り
、
転

職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス

と
人
材
派
遣
サ
ー
ビ
ス
の
二

つ
を
主
力
の
事
業
と
し
て
展

開
し
て
い
る
。

　
同
社
の
特
徴
は
業
界
特
化

で
あ
る
こ
と
。
転
職
エ
ー
ジ

ェ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス
で
は
社
数

を
保
険
業
界
の
約
50
社
に
絞

り
確
実
に
紹
介
を
行
っ
て
い

る
。
同
業
界
で
同
職
種
の
転

職
を
希
望
し
て
い
る
人
材
、

異
業
界
か
ら
保
険
業
界
へ
の

転
職
を
希
望
し
て
い
る
人

材
、
保
険
業
界
は
未
経
験
だ

が
金
融
業
界
の
経
験
を
持
っ

て
い
る
人
材
な
ど
、
保
険
会

社
や
保
険
代
理
店
の
さ
ま
ざ

ま
な
採
用
ニ
ー
ズ
に
対
応
す

る
。

　
求
職
者
と
面
談
す
る
キ
ャ

リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
全
員
が

保
険
会
社
や
保
険
代
理
店
で

の
事
業
責
任
者
、
人
事
採
用

責
任
者
な
ど
を
務
め
た
経
験

を
持
っ
て
い
る
。
そ
の
中
に

　
オ
ネ
ス
テ
ィ
株
式
会
社
（
東
京
都
豊
島
区
、
古
西
智
海
代
表
取
締
役
）
は
、
保
険
業
界
の
約
50
社
に
特
化
し
た
採
用

支
援
サ
ー
ビ
ス
（
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス
と
人
材
派
遣
サ
ー
ビ
ス
）
を
展
開
し
て
い
る
。
保
険
業
界
で
高
い
成

果
を
出
し
た
業
界
経
験
者
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
務
め
、
保
険
会
社
や
保
険
代
理
店
の
採
用
ニ
ー
ズ
を
踏
ま

え
、
営
業
職
員
・
ソ
リ
シ
タ
ー
と
い
っ
た
営
業
・
事
業
サ
イ
ド
の
人
材
か
ら
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス
に
至
る
ま
で
多
岐
に
わ

た
る
職
種
の
求
職
者
を
紹
介
し
て
い
る
。
業
界
経
験
者
が
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
務
め
る
こ
と
か
ら
採
用
要
件
の
理
解
度
が

高
く
、
求
職
者
へ
求
人
要
件
を
正
確
に
伝
え
、
求
職
者
の
職
務
経
歴
を
正
確
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
す
る
た
め
、
最
適
な
人
材

を
企
業
へ
推
薦
を
す
る
こ
と
が
可
能
、
そ
の
た
め
内
定
率
・
内
定
後
の
受
諾
率
は
非
常
に
高
い
こ
と
が
特
徴
だ
。
ミ
ス

マ
ッ
チ
な
推
薦
、
内
定
後
の
辞
退
率
が
低
い
こ
と
か
ら
保
険
会
社
や
保
険
代
理
店
は
人
材
採
用
に
か
か
る
ト
ー
タ
ル
コ

ス
ト
の
削
減
か
つ
確
実
に
採
用
要
件
に
マ
ッ
チ
し
た
人
材
を
確
保
す
る
こ
と
が
可
能
だ
。
一
方
、
人
材
派
遣
で
は
保
険

会
社
や
保
険
代
理
店
を
中
心
に
派
遣
し
て
い
る
。
ア
ウ
ト
バ
ウ
ン
ド
や
、
書
類
・
帳
票
処
理
を
行
う
バ
ッ
ク
オ
フ
ィ
ス

や
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
な
ど
、
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
に
特
化
し
た
派
遣
事
業
を
保
険
領
域
中
心
に
展
開
し
て
い
る
。

古西代表取締役（左）と人材紹介事業部の
髙橋里奈マネージャー

　
―
―
キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
に
つ
い
て
。

　
古
西
　
当
社
に
在
籍
す

る
キ
ャ
リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ

ー
は
、
全
員
が
保
険
会
社

や
保
険
代
理
店
に
て
営

業
、
も
し
く
は
人
事
・
管

理
業
務
に
て
高
い
成
果
を

出
し
た
メ
ン
バ
ー
の
み
が

在
籍
し
て
い
る
。
ま
た
、

現
Ｍ
Ｄ
Ｒ
Ｔ
会
員
も
キ
ャ

リ
ア
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
と
し

て
面
談
を
実
施
し
て
い
る

こ
と
が
他
社
に
は
な
い
当

社
の
特
徴
だ
。
業
界
を
深

く
知
る
メ
ン
バ
ー
だ
か
ら

こ
そ
、
各
企
業
の
採
用
・

人
物
要
件
へ
の
理
解
も
早

く
、
保
険
会
社
、
保
険
代

理
店
の
採
用
ニ
ー
ズ
を
最

も
汲
み
取
っ
た
対
応
が
可

能
だ
。

　
―
―
最
近
特
に
採
用
ニ

ー
ズ
の
あ
る
職
種
は
。

　
古
西
　
人
数
と
し
て
は

営
業
職
員
、
ソ
リ
シ
タ
ー

・
プ
ロ
モ
ー
タ
ー
が
多

く
、
他
に
も
支
社
長
、
ク

ラ
ー
ク
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ

ー
の
Ｓ
Ｖ
や
オ
ペ
レ
ー
タ

ー
と
多
岐
に
わ
た
っ
て
い

る
。
例
え
ば
、
ソ
リ
シ
タ

ー
を
一
つ
と
っ
て
も
企
業

に
よ
り
採
用
要
件
が
異
な

り
、
Ａ
社
は
担
当
代
理
店

の
規
模
か
ら
地
銀
出
身
で

中
小
企
業
の
社
長
を
相
手

に
交
渉
を
し
て
き
た
実
務

能
力
の
あ
る
人
材
が
欲
し

い
、
Ｂ
社
は
担
当
エ
リ
ア

と
社
数
が
多
い
こ
と
が
特

徴
の
た
め
、
無
形
商
材
の

法
人
営
業
経
験
者
が
希
望

と
い
っ
た
よ
う
に
、
同
じ

職
種
で
も
企
業
に
よ
り
採

用
要
件
は
異
な
っ
て
い

る
。

　
―
―
人
材
採
用
に
お
け

る
保
険
業
界
の
課
題
は
。

　
古
西
　
現
状
、
求
職
者

側
の
選
択
肢
は
驚
く
ほ
ど

増
え
て
お
り
、
採
用
媒

体
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
、
転
職
エ
ー

ジ
ェ
ン
ト
、
保
険
業
界
従

来
の
ス
カ
ウ
ト
、
そ
し
て

別
業
界
へ
の
転
職
と
多
岐

に
わ
た
っ
て
い
る
。
こ
の

状
況
か
ら
、
企
業
側
は
業

界
の
動
向
だ
け
で
な
く
、

採
用
動
向
も
把
握
し
、
採

用
戦
略
・
手
法
を
考
え
直

す
必
要
が
あ
る
か
も
し
れ

な
い
。
知
名
度
の
高
い
求

人
広
告
へ
の
掲
載
、
縁
故

主
体
の
採
用
の
み
で
は
目

標
が
充
足
さ
れ
る
時
代
は

終
わ
り
を
迎
え
て
い
る
か

も
し
れ
な
い
。
そ
ん
な
中

当
社
は
、
古
き
良
き
文
化

や
手
法
は
残
し
つ
つ
も
、

マ
ー
ケ
ッ
ト
や
動
向
を
察

知
し
常
に
情
報
を
ア
ッ
プ

デ
ー
ト
し
て
い
き
、
保
険

会
社
、
保
険
代
理
店
の
採

用
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
「
保

険
業
界
の
採
用
に
関
す
る

課
題
を
全
て
解
決
す
る
企

業
」
を
目
指
す
。

　
―
―
今
後
の
計
画
は
。

　
古
西
　
転
職
エ
ー
ジ
ェ

ン
ト
サ
ー
ビ
ス
は
、
現
在

の
質
を
担
保
し
た
ま
ま
取

引
先
を
増
や
し
、
求
職
者

に
は
紹
介
先
・
職
種
数
を

増
や
す
こ
と
で
双
方
の
満

足
度
向
上
を
追
求
す
る
。

　
人
材
派
遣
サ
ー
ビ
ス
に

お
い
て
は
、
各
保
険
会
社

の
専
門
教
育
機
関
を
作

り
、
そ
こ
で
教
育
し
た
ス

タ
ッ
フ
を
派
遣
す
る
と
い

っ
た
提
携
も
模
索
し
て
お

り
、
単
に
い
く
つ
か
の
条

件
が
合
う
人
を
派
遣
す
る

と
い
っ
た
サ
ー
ビ
ス
か

ら
、
ま
さ
に
人
材
の
質
に

こ
だ
わ
っ
た
サ
ー
ビ
ス

を
、
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト

サ
ー
ビ
ス
と
同
様
に
展
開

し
て
い
く
こ
と
も
検
討
し

て
い
る
。

古
西
代
表
取
締
役
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

業
界
特
化
の
サ
ー
ビ
ス
品
質
で
採
用
ニ
ー
ズ
に
対
応

転
職
決
定
人
数
２
０
０
人
以
上
、人
材
派
遣
人
数
50
人
以
上
！

ほけんのぜんぶグループ　― 保険業界特化型　採用支援の新サービス（人材紹介・人材派遣）―

質の高い人材を初期費用無料・完全成功報酬で紹介・派遣可能

【お問い合わせ先】

オネスティ株式会社
TEL：0120-965-861

E-mail：info@honesty-g.com

広告企画


